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Türkiye Maden - İş Sendi- ka çalışmaları, 4 - Umumı 
.kası günden güne gelişiyor ve meseleler. S 
üyelerine daha çok faydalı ol- Toplantıda, Rasim Erfidan, 
maya çalışıyor. Geçen hafta- Hakkı Nart, Ali Çetin, Hüse- 
lar içerisinde Sendikanın iki yin Bozkır, Ahmet Tereci, Ö- 


“bölgelerde de yeni yeni şube- 
ler , 2 - Merkez 
Genel Kuruluna götürülecek 
meseleler, 3 - Umumi Sendi- 
———--------» 


Heyetinin tâ 
yin. edeceği bir güne ka- 
dar aidat ödemiyen üyelerin 
üyelikten düşürülmesi (Mer- 
kez İdare Heyeti Eylül 1957 

(Devamı 4 üncüde) 


Berec pil- Batarya fabrikası 
işçileri için tebliğ neşrerlilili 


Müessese işçiler üzerindeki baskıya son vermelidir 


Rami'de kurulu Berec pil ve 
Batarya Fabrikasında 200 - 
350 isçi çalışmaktadır. Mües- 


Nazilli'den 
Madenişe mektup | see islerin Sendikaya sir 


Nazilli'de yeni kurulmuş þu- | tedbirler almış bulunmakta: * 
lunan D, Demiryolları Sanayii | dir. Meselâ, Fabrikanın her 
işçileri Sendikası başkanı Ha- köşesinde birer dinlenme ciha- 
#il Erol, Türkiye Maden - iş| zı yerleştirilmiştir. Ayrıca iş- 
Sendikasına gönderdiği bir) çiler üzerinde de müthiş baskı 


Halil Erol 


Fakat, yeni mümessillerini Sendikaya başlamışlar, 
seçmiş olan işçiler, bu ahlâk sesenin baskı hususunde 
ve karakter bakımından çok mış olduğu tedbirler 
üstün ve feragat sahibi feda- etmemiştir. 
kâr mümessillerinin arkasında (Devamı 4 üncüde) 


Karşılıklı anlayış ve hüsnüniyet 


İstanbul Tamirat Fabrikası 


mües- 
i ak 
fayda 


% 36,5 arasındadır. İşçiler ya- 


r Š < |isçi Mümessili ve Sendika pılan bu zamdan çok menun 

mektupta, senelik mezuniyeti- | yapılmaktadır. Bundan bir EGA Cemalettin Kargaş mila di 
ns alır almaz, Maden - İşl müddet evvel Türkiye Ma-| bildiriyor: y Türkiye Maden - İş Sendi- 
idarecilerini ziyaret ederek ta-| den - İş Sendikasına üye olan İşverenle Temsi ka idarecileride, yapılan zam 
nışacağını bidirdikten sonra işçiler, müessesece işten atıl- | sında, yapılan x anl nın Temsilciler ve 
Kimle öyle demektedir: Miş veya baskı ile susturul- | neticesinde işçilere İşveren arasında neticeye bağ 
(Devamı 4 üncüde) muştur. pılması karar lanmasından çok menun ol- 


e a 
Bir Müdür keyfi harekette bulunuyor 


Amme müesseseleri çiftlik mi ? 


z 
Belediye Temizlik İşlerinin 

Edirnekapı Şubesi Müdürlüğü 
Tamirat Atelyesi işçileri Tür- 
kiye Maden - İş Sendikası. 
na müracaat ederek, işyeri 
hakkında gikâyette bulunmuş- 
lardır. İşçileri kanunen sene- 
lik 15 gün izin hakları oldu- 


Tarafların (karşılıklı anl 
ve hüsnü niyetinin bir m çin arzu ettikleri seyin bu ol- 
olan zam miktarı % 143 ile duğunu söylemişlerdir. 
LALA 


AİDAT BORCU OLAN ÜYELER İÇİN İLÂN 
= 
ilân 
TÜRKİYE MADEN, MADENİ EŞYA VE MAKİNE 
SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI BAŞKANLIĞINDAN 


duklarını, esasen her işyeri i- 


ihtiyacı olduğu halde bile izin 
verilmemektedir, 

İşçiler cumartesi 
ynı olmak üz 
nat 


AAA 


günleri 
günde 10 ar 


Ödenmemiş aidatların en geç 1 Ekim 1957 tarihin 
ır erinin Sendika mutemedine veya Sendika 


ıt veya pos 


kaydettirilm 


» Bü sebeple hi ta ile ödenmesi, aksi halde Ana T 


ta iş 


ğu halde bu tatbik edilme- rin doktora gitmesine dahi zün 5 inci Maddesinin E Pı sı hükmüne uyulaı yel 
mekte, hâtta işçilerin aileleri- müsaade edilmemektedir. t durumlarının kaldırılacağı sayın üyelerimize ilân olunur 
min hastalığı dolayısıyle izine (Devamı 4 Ehanit) Thu nm = 


ictimai- iktisadi-Fikir-Magazin 


ş lem 


5 Maden—İş 


İŞÇİNİN REFAHI, MEMLEKETİN 
İSTİKBALİYLE ALAKALIDIR. 
SENDİKA, İŞÇİNİN GÜVEN KAY- 
NAĞIDIR. 


SENDİKA, 
BİR VARLIKTIR. 


İŞE SADAKAT VE BAĞLILIK TÜRK 
İŞÇİSİNİN ŞİARIDIR. 


i $ İSTİHSALİ 


ARTTIRAN 


38, Kat: 2 — İstanbul 


Telefon: 2721 39 


silciler Meclisi 


AAA 


Vekil 


: Eyüp Şube 
l Kongresi 


Türkiye Maden - İş Sendika- 
sının Eyüp Semt Şubesi kon- 
gresi evvelki hafta, Eyüp 
; Mete Sinemasında yapılmış, 

> Merkez Başkanı Kemal Türk- 

~i lerin 'açş konuşmasından 
| sonra, Kâzım Narmanlı 
Kongre OoBaşkanı Mustafa 
H Kolkır Başkan vekili seçi- 
© lerek başkanlık divanı te- 
şekkül etmiştir. 


y Raporların okunmasından 
“© sonra Söz alan üyelerden 
Mehmet Bodur, on senelik isçi 
£ . olduğu halde halen 84 kuruş 
E saat ücreti almakta olduğunu, 
-/ yemeklerin (Av Fişeği Fabri- 
f kasında) çok kötü çıktığını, 
z} Mümessillerin lâyıkiyle vazi- 
fe yapmadıklarını, zam iste- 
diklerini söylemiştir. Bundan 
sonra Hakkı Nart, Süleyman 
Ayaz, Hüseyin Koçkaldıran, 
Salih Bozkır, Hasan Mehmet 
Ağdeviren, Ali Birdal, Hasan 
Fakabasmaz, söz almışlar ce- 
şitli mevzular üzerinde konuş- 
x mâlar yapmışlardır. - Üyeler 
= bilhassa ücretli izin, işsizlik, 
DA Sigortası üzerinde ısrala dur- 
e Temsilciler. Mecli muşlar, (grev hakkı isteriz) 
si toplantısı büyük bir iştirak diye bağırmıştır. Bir üyeni 
le yapılmıştır. Resimde toplan teklifi üzerine kongre kararı 
tının izdihamını ifade eden bir © 
köşe görülüyor 


(Devamı 4 üncüde) 


Yukarıdaki resimde Maden İş Eyüp semt Şubesinin yeni 
İdare Heyeti görülüyor 


Boru fabrikası işçileri 


yüzde 5o zam istiyor 
Müessese işçiye baskı yapıyor 


stemişlerdi Ö 
nik göre, Müessese aya 
lamakabilinden bir kısım is 
yapmış, 


fakat 
bir kısmını 


ncide) 


sbetinde 


50 ni (Devamı ? 


© GEÇEN SAYIDA Ç 
KISMIN 


IN HÜLASASI 


e kı du. Nereye gidecekti? Sora so 


: bildiği, esmer 
x oldu c: için 


MADEN - İS 


Topkadı döküm 


[i AL IANN 
un 


Düşman 


i X 
Topkapı - e kurulu 
İzzet Baysal Döküm Fabrikası 
işçilerinin toplu halde T ürkiye 
Maden - İş Sendikasına üye 
olmaları ğ 
darecilei işçilerin Sendikaya 
üye olmamaları veya Sendika- 


el öm 0 
LALA ANAMLA 
Bu ses genç adamı kendine le devam eden ölüm sessizliği 
getirdi, Dönüp kadına bakmak Di bozdu: Çi a 
istedi. Vazgeçti. Köşedeki fene “Oğlum gibi sevdiğim Mar - 


i ine kadar yürüdü, Dur- sele hocasının istiklâl şiirleri, 
sadane 7 İmza Abidin., 


Kız bir an durdu ve tekrar 


lerinden geleni yapmışlar, | 


ra geldiği bu yerden nasıl çı- işten çıkarmağa başlamışlar- 


=" fabrikasında baskı Í 


Maltepe'de esi 


se 
karşısında, işyeri 1- g 


r 
| 
dan ayrılmaları hususunda cl- © 


muvaffak olamayınca da işçi-% 
leri, tensikat yapıyoruz diye 


g57 CUMARTESİ 


10 Ağustos 1 


Nazire” | 


us olarak yanına kadının gölgesi 


zi 


į v- dı, Fakat, kelimeleri bulamı 


5 si onu garda 
— miye bile gelmemiştir. 
de nümayişçilerin arasma sınız galiba, dedi, 


gizel bir kızdı. 


gelip 
“Fakat, durmuştu. Ağir ağır başını çe- ver bir Fransızdan, 
n bir virdi, bir şey söylemesi lâzım- ver bir Cezairliye imza Mar - 


tta yor, ne söyleyeceğini bilmi - 
geçir- yordu. Bu, genç ve fevkalâde 


— Bu mahallenin yabancısı- Je kendisini seyreden 


kacaktı?. Duvardaki gölgesinin devam etti: 
“Fevziye hanıma, Vatanse * 
vatanse - 


al 


Kız kitaptan başını kaldır- 


bakışları ile karşılaştı. Genç 


Bu cümle Avapça yazılmıştı. 


dı. Mahcup, sevgi dolu gözler- 
erkeğin 


dır. 

Bu durum karşısında mes 
leyi derhal ele alan Sendi 
önce çıkarılan işçileri derhal 
yüksek ücretlerle, yemekli ve 
çalışma şartları daha müsait 


işlere yerleştirmiş, işyerinden | 


almaları gereken kanuni hak- 
larının verilmesini temin et- 


miş, diğer taraftan da, mües-| 


boz 


© bağırıyor. Ve 
- nümayi: e berabe 


Kazlahi'- 


e ba 


Ber > z 
lup gidin, yerek, Nümayiş için gelmiştim 
ye ve ti rle beraber de. Kazbah'da 


bir e Çok uzakta oturuyorum.. 
s eui 


sirada bir “0 kamazsınız, dedi kız. Askerle” galyenizin boş oluşunu görme 


sesenin kanuna aykırı olan çi-ö 
karmaları hakkında gerekli 
makamlara bildirmiştir. \ 

Diğer taraftan işveren mü- 
essese, Sendika 'Temşilciliğini 
üzerine almiş bulunan miimes- 
sil Hasan Pazarcık'ın. önce i- 
şini değiştirmek istemişse de, 
mümessili işçinin buna itiraz 
etmesi üzerine işten çıkarmış- 
tır. 


— Evet. Evet, dedi, Kekeli adam. 

— Bu kitabı aldıktan sonra 
otulmuyorum. bir daha kütüphaneye gelme - 
diniz dedi, Okuduğu kitaplar- 
— Bu akşam mahalleden çi- dan başımı her kaldıtışta san 


bütün mahalleyi sarmıştır. oo ye bir türlü alışamadım. Başı 
Genç adam bir şey söylemiş kızı bekliyordu. Odasının ö - 
olmak için: nünde ayrılırken, kızın dudak 
;. larında kıvrılan garip gülümse 

NE emaa nata meyi unutamıyordu. Endişe - 


i 


) PN 
İL me va dg 


Boru fabrikası işçileri 


“Süreyya İlmen Paşaya 
O İeilerm babası E 
g% Her fani gibi toprak oldu seninde E ? 
| Var oldukça bu vatan, yaşaya za. i 
|l Hey işçiler babası, kabrin nur ile ols | 

i e, cennet mekânın olsun Š 


| Allah rahmet eyley. y 
i Yükseldi hediyende, bu muazzam şaheser 


Asil evlât bağırada, ferah rüzgârlar eser 
Dünya malı dünyanın, sen bizlere bıraktın 
Feh ettin bizi içten, nur gibi kalbe aktın 
Örnek oldun, ben sana işçi babası derim 
Huzurunda eğilir, varlığın yaddederim 
Mertliğinle katıldın, tarihteki azıma 


El fatiha diyerek son veririm yazma 
Yazan 


Kâzım NARMANLI 


ye mırıldandı. 


tün cezai T i 
Aa RaT kalırsınız, dedi, 
yerlerini hå resiz., der gibi bir 
ahveden çıktı, yaptıktan sonra kızın yanısıra 
1a doğru çocu- yürümeye bâşladı. A 
alleye gelmiş- o — Adınız ne diye sordu kız 
MUŞ birara 

— Abidin, dedi. 

Bu Arapçayı öğrendiği pro- 
fesörün ismiydi. 

Büyük bir binanın 
gelmişlerdi. Kız, 

— Burası, dedi, 


önüne 


e 
> iab 
landı, kız ve genç adam içeri 
girdi. Kapıyı aralayan uşak kı 
. zın önünde hürmetle eğildi. 
Genç adam, bir Cezairli kızda 
ki bu serbestliği şimdi anlıya- 
biliyordu. Çıktıkları merdive 
nin başında bekliyen uşağa iki 
t Si itin yemek hazırlamasını 
. söyledi, Sonra genç adama dö 
nerek 


— Odanızı göstereyim, bi - 
raz dinlendikten sonra salona 
.inersiniz beraberce yemek ye- 
riz, dedi. 

Genç aam, salondaki büyük 
Utanç içinde başını önüne eğ- 
di. “Olamaz diyordu kendi 
kendine bu bir mucize,, Buna 
inanamam.. Bu kız, kütüphane 
de karşımda oturup, elleri çe 
nesi altında önündeki kitabı 
dikkatle okuyan Cezairli Üni- 
versiteli kız olamaz..,, Başını 
kaldırdı, Genç kız, elleri çene 
sinde beraberinde getirdiği ki- 
tabın iç kapağına dikkatle ba 


gizlenmiş bir nümayişçi ile çar 
— pişip yere yuvarlandılar. Yu- 
“varladığı insana yardım edip 
© ayağa kaldırdı. Bu bir kadın- 
© dh Askerler önlerinden hava 
m a ate ederek koşuyorlardı. 
© Kapının karanlık köşesinde 
bir ` > sokulmuş bekledi - 
Ter, Genç adam, sırtında kadı- 
mın heyecanla inip kalkan gö- 
 Züslerini hissediyordu. 
o Kadın, e 


Eis? 


ir Gittiler, diye fısıldadı, Çı kıyordu, Kalın ve ahenkli se 
, kalım artık... si ve pürüssüz bir Fransızca i- 


©... 4 — Evimiz bir sokak ileride. © MOS NAME 
en karışık Bize gelin, sabaha kadar bizde mânâ çıkarabileceği bir gü - 


lerle dolu bir insana binlerce 


lümsemeydi bu.. Gözlerini ka- 


Genç adam, “Ne yapalım, ça Piya dikmiş bekliyordu, Biraz 
hareket sonra açılan kapıda kız görün 


düğü zaman meçhulün yarısı 
“aydınlanmış fakat endişeleri 
artmıştı, Karşısında, bol elbise 


, ler ve örtüler altında kaybol - 


muş bir Cezairli değil, şık ve 
fevkalâde güzel Parisli bir Üni 
versiteli kız vardı, İkisi de a- 
gir ağır masaya doğru ilerledi 
Jer.. İskemlelerine oturdular. 
Kız elindeki kitabı masaya bı- 


Kapı daha çalınmadan ara - raktı, Gözlerini birbirinden ayı 


ramıyorlardı. 


Genç adam mağlup olmuştu. 
mı okadar sık kaldırıyor ve si 
zi görmek istiyordum ki., Oku 
duklarımı anlamaz olmuştum. 
Kütüphaneye gelmemek ka - 
rarını verdiğim zaman sizi 
sevmiş olduğumu anladım. Si- 
zi kaybetmiştim, fakat bir gün 


göreceğim inancını hiç bir za~ 


man kaybetmedim. 


Sustu. Saatlerce (o konuşmus 
gibi yorulmuş yumruğunu alnı 
ma dayamış ve susmuştu Ne - 
den sonra devam etti: 

— Cezairli o vatanseverlerin 
arasına bir casus olarak gir - 
menin utancı içindeyim, Şu 
anda esiriniz olduğum halde 
sevmiyerek üzerime aldığım 
bu vazifenin ilk gün sona er 
mesinden âdeta memnunum. 

Ani bir kararla ayağa kalk- 
tı, Sâkin bir sesle: 

— Ağabeylerinizi çağırabi - 
lirsiniz,. Ölüme hazır bir casu 
sun kendi ayağı ile milliyetçi- 


si ö- dinleyip vazif 


Durum gene Sendika tara- 
fından Hakem Kuruluna inti- 
kal ettirilerek, haksız olarak 
işten çıkarılmış bulunan işçi 
mümessilinin işe iadesini is- 
temiştir. 

Artık işcilere işten atılmak- 
tan da korkmamaktadırlar. 
Çünkü Sendika onlara daha i- 
yi iş temin etmektedir. Mües- 
sese idarecileri için tek ferah 
yolu, Sendika ile iyi bir an- 
lasma havası içerisine gitmek- 
tedir. Yoksa, işcilere baskı 
yapmak, müessese lehine bir 
durum yaratmıyacaktır. 


lerin yuvasına kadar geldiğini 
haber veriniz.. 

Kız, yine o garip gülümseyi 
şi ile gülüyordu: 

— Bizi yanlış anlıyorsunuz 
Marsel, dedi. Biz Fransızların 
ölmesini ve öldürülmesini de - 
Zil Cezairden gitmesini istiyo- 
TUZ. 


Pencere kafesinden süzülüp 
giren günün ilk şıkları iki 
düşman sevgilinin ayrılış saa 
tinin geldiğini anlatıyordu. U 
zun uzun susmuş sabahı bekle 
mişlerdi. Kız: 

— Seni Kazbah'ın dışına ka 
dar çıkarırım, diye fısıldadı. 

Marsel düşünceliydi. 

— Hemen istifa edeceğim, 
veya Fransaya naklimi istiye- 
ceğim, İlk vapurla Cezairden 
hareket edeceğim, diye devam 
etti. 


— Ondan sonra, diye sordu 
genç kız.. 

— Ondan sonra. o Cezairin 
kurtuluş gününü ve seni bekle 
mekle geçecek.. 


CA Saa e > > 


(Baştarafı 1 incide) 
tifade ettirmediği için, ihti- 
lâfın doğmasına sebep olmuş- 
tur. İhtilâf Şube kararı ile 
Sendikanın Genel Merkezine in 
tikal ettirilmiştir. Önümüzdeki 
hafta içerisinde Sendikanın 
Temsil Heyeti işyerine gide- 
rek ihtilâfın halline çalışacak- 
tır. 

Maden - İş Müşavirliğine 
Havale Edilen Meseleler 

zİmit Bölge Merkez Şubesi- 
nin, İzmit Boru Fabrikası a- 
leyhinde, Sendika Genel Mer- 
kezine intikal ettiği dört mese- 
le, Medan - İş Hukuk müşavir- 
liğine tetki için havale edil- 
miştir. Bu meseleler şunlar- 
dır: 1 - Dahili talimatname- 
nin, postaların normal mesai- 
lerine dair olan hükümlerinin 
tatbik edilmeyerek, işçinin bir 
saat fazla iş başında tutulma- 
sı, 2 - Bekçi ve odacıların Öö- 
denmeyen üçer saatlik fazla 
„mesai ücretleri, 3 inşaat ba- 
“kımında çalışan 18 işçinin ve- 
rilmeyen yemek ve cocuk para- 
ları, 4 - Ambarcı Zeynel Al- 
pullu'nun yevmiyesi 15,50 lira 
iken sebepsiz olarak 10 liraya 
düşürülmüş olması. 


Maden 
iŞE 
ÜYE OL 


raber Öğrenelim oy 


hıdır biri işçiye verilmekte- 


dir. Ne suya ne sabuna di- 


zel tahakkuk 


kadaşım ki, 
den dolay 
ni ali 


Sa 


hareket etmeden 


meleri } 


| 
iz var mı, varsa yevmiye verilir 
S mi, verilmezse pazar yevmiye- a . an B a . - 
C ee mrs İzinlerin ücretleri ve işçi - işveren 
“di verenden izin alırsak paza Z = 
g Sal ilenlini ini ; T j 
k K : e l- j 
ismen hüsnüniyetinin karşılıklı Tezahürleri 
Fa mas eden 2. Maddesinin A 
eN Fıkrasını aynen alalım. yiz. Fakat, o gelmediğimiz zaklaşan arkadaşa vine işve- 
p A) Çalışmadığı halde Kanu- günlerin yeymiyelerini alama- renin muvafakatı ile izin al- 
ww - nen iş müddetinden sayılan za- vız. Amma Kanuna göre ça- mak sureti ile iş yerinden u- ye ata sözü burs 
a'a manlarla günlük ücret öde- Jısılmış addedildiği için pazar zaklaşan arka i zeren 
Mr men veya ödenmeyen, Kanuni yeymiyenizi almanız yine Ka- tarafından ps } 
B'e tatil günleri; evlenme halinde nunda sarih olarak gösterildi- denir ve ödemektedir, ödeme- 
üç güne kadar; ana veya ba- ginden işveren mecburen o yen işyerleri vardı. 
-Si banm, karı veya kocanın, kar- parayı verecektir. Ve onu ke- şimdi yok diyebiliriz... Çür 
Er- deg veya çocuklarının ölümü semez. bir yeymiyede olsa Mahkeme- 
i halinde iki güne kadar veril- Sorunun ikinci durumda ö- ye verip kanunen alıyoruz. 
T miş izin müddetleri ile iş ve- nemle üzerinde durulması icap Yalnız sayın okuyucularım 
id zen tarafından verilen diğer i- eden mevzudur. Orayı da burada bir mevzuu daha ken- 
7 Zinler fiilen çalışmış günler çıklıyalım. Kanunun gösterdi. diliğinden ortaya çıkmaktadır. 


JA gib hesaba katılır, ği durum haricinde birde 
4 Şimdi bu kısım ve Kanunun nin o kadar önemli olan m 
birinci, ikinci Maddelerinin ö- bir sebep hasıl ede 
zetinden anlaşıldığına göre pa- ları vardır ki, O 7 
zar yevmiyelerini alabilmek i- çinin işvereninden i 
çin haftayı tam çalışmanız lå- sı ic 
Zımdır. Fakat, A) bendi, ikin- 
ci izin mevzuunu ele almış ve 
bizlerin çalışmış addeilecek 
günleri izah etmiş vaziyette- 
dir. Evlenme üç gün, ana ve 
baba veya aile cocuk ölümleri 
halinde iki gün kanunen izinli- mak sureti ile iş yerinden 


yy my e i- 
P 


n 


ğunun ağır hasta 


yor, ailesi doğum halinde, 


cek durum- 
anda ig- 
alma- 
p etmektedir. Misal: Ar- 
kadaş işinde çalışırken çocu- 
syahut ka- 
za geçirdiği karşısında evi ya- 
myor, uzaktan yolcusu gelis 


Şu 
renin muvafakatı ile izin al- 
us 


Bir çok yanliş 
banın önüne g 
hemen bütün 
tatbik ettikleri g 
vàr ki, işveren ile nin 
sina bu mevzuda hiç bir s 
luk katmamaktadır. Oda 
bu izin âğıtları bu us 
işyerindeki 3 

bizzat rica ediyorum. Bu us 
tsinler. Hattâ b 


ün 


Allığımız izin nasıl olmalıdır? 
lıkların ve aca- 
»bilmek için 
işyerlerimizin 


ıyın işverenlerine 


ndilerinin me 
yı 


ne kadar sarih 
hükümler koymuş 
ki ve elimizi vi 
mak suretiyle 
rin elindedir, bir miss 
yim! 
Biri 
ların 
pek sinirli.. 
işini başınd: 


Kanun 


Müessese Baskı Yapıyor. 

AAnlaşıldığına göre Mües- 
sese son zamanlarda (işçiye, 
Sendikacılıktan ve hak ara- 
maktan vazgeçmeleri için bas- 
kı yapmaktadır. Bubaskı ne- 
ticesi, iki âsil ve üç yedek işçi 
mümessili mümessillikten ve 
bir başkan vekili ile üç idare 
heyeti azası, Sendikanın İz- 
mit Bölge Merkez Şubesi mü- 
teşebbis heyetinden istifa et- 
mişlerdir. 

Sendika Meseleleri Fabrika 
İdaresi İle Müzakere Edecek 

Diğer taraftan Sendikanın 
İzmit Şubesi Başkanının da 
ayrılması için baskı yapıldığı 


söylenilmektedir. 

Müessesece işçiye verilmesi 
gereken ikramiyeler bekle- 
tilmektedir. 


Müessese idarecilerinin, he- 
nüz Sendika ile tanışma top- 
lantısı dahi yapmadan bu 
şekilde hareket etmesi Sendi- 
ka İdarecilerini üzmüştür. 

Memleket sanayiinin kalkın- 
masınında mühim rolü olan İz- 
mit Boru Fabrikasının, daha 
yakın zamanda hizmete açı- 
lırken bulunulan temenniler i- 
le, bugünkü idarenin işçiye 


© karşı takındığı tavır hüsnü- 


niyetten ırak ve tezat ha- 
linde bulunmaktadır. 

Gelecek hafta içerisinde 
Sendika ile müessese arasın- 
da yapılacak toplantının, her 
iki taraf için de iyi neticeler 
vereceği ümit edilmektedir. 

İzmit boru fabrikasında 

işçiler vesait istiyor 

Mannesmann ve Sümerbank 
Şirketinin İzmitte yeni ku- 
rulmuş olan Boru Fabrikası 


<—>vo<a | işçileri, Türkiye Maden - iş 


Sendikasının İzmit Bölge Mer- 


işinin ehli, hamiyetli sayın 1$- | kez Şubesine yaptıkları müra- 
veren bakıyor ki, he rzaman | caatları icerisinde bilhassa, ve- 
terbiyeli olan bu arkadaş bu-| sait, meselesi üzerinde ısrarla 
gün başka işçisini sinirlenme | durmuşlar, dert yanmışlardır. 
diye kaz ettikten sonra sana | İşçiler şöyle demektedirler: 
iki gün izin veriyorum, yor- | “Fabrika 35 Kişilik bir otobüs 
gunsun canın sıkılıyor dinlen, almıştır. Fakat, bu otobüsle 
başka müşkülünde varsa  he-| yalnız Müessesenin memurları 
men yardıma hazırım çünkü | gelip gitmektedir. Hâ 
sen bana senelerdir emek ver- | memur emrinin kapısı 
din ahlâkı düzgün, temiz kalb- | dar götürülmektedir. 


PSE T Fakat, 
li bir işçimsin. Arkadaş üstü- | biz işçiler karanlıkta gec 


e 


nü değibiyor işyerinden ellij saatlik yolu yaya 
ıktan sonra geri | mekteyiz. 
o, efendim | Sonra eve gidenler 
ben size zlık yap- | Çünkü ikinci posta 
tım hesabımı görün. Bundan larda paydos olur. 
sonra artık ben sizin yüzünü- boş durmaktadır. 
ze nasıl bakarım. 


metre uzak Gece 


dönüyor, 


bu 


İşverenin cevabı aynen şu o- 
vrum 


sen temiz 
1 ve Ssan'- 
iyetini ben 
den € 


luyor, 


h 
il bir 


j} 


seni v ütün iş 
rim, memleket hepimizi 


dır. Meselâ, 
Sanayii Fabr 

e 1 müavyen 
Muayyen saa 
t eder. Bu otol 
' ve isci ) 


he- 


as 


ruz. 


okuyucularım 
ım zaman 


bunu 
gözlerim 
umda 
p verebil. 
ile diğerlerine de 
cevaplandinmm. 


Memur 
artik Demok 
nı tarihe ka 


kiye'ç 
Alâkaliların, y 
evvel hallei 
| ha fazla 
dan ver 
dir. 
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mh ilmemeşi 
< — 


oplulukla iş ihtilâfları Resmlerie On 


y 


mada, işçi yevn 
de 100 


n R z 

Er 7 X 

BAVEL Kablo Elektrik 
Fb. İhtilâfı: 


—- 


3 


, T. C. tebaa- 
an ve medeni haklara 
bulunan Derneğin Ana Tü 

Tümünü ul ve tas- 
etim kurulun- 


rin üçte ikisinin bilfül reye 


$ Ana güne ve 
yelerine aykırı hareket et- 
= mek B - Dernek üyeleri ara- 
sında geçimsizlik yapmak ve 

© nifak sokmak, C - Derneğe 
= kabul den sonra her hangi bir 
- sebeple medeni hallerden mah 
rum kalmak, D - Dernek ta- 
ahhüt ettiği miktarı aidatım 
üç ay üst üste ödememek, A, 
B_ C, fıkralarında zikredilen 
“haller karşısındaüye Yönetim 
Kurulunca Haysiyet Divanı 
kararı kendisine resmi bir ya- 
yla bildirilir, D fıkrasında 
ilen hal karşısında üye 
kendiliğinden müstafi sayı- 


lir, 
MADDE: 8 - Dernekten çı- 
“ karılacaklar hakkında ilk so- 
ruşturma Yönetim Kurulunca 
yapılır ve sucu sabit görül- 
“düğü takdirde durum Hayri- 
yet Divanına sevk olunur. 
3 Haysiyet Divanı kararı ile ü- 
ye af veya tecziye edilir. Hü- 
küm Yönetim Kurulunca der- 
“hal infaz olunur. Haysiyet Di- 
vanı kararına üye Genel Ku- 
rul nezdinde itiraz edebilir. 
Genel Kurul dilerse üyeyi af 
eder ve üyelik haklarını tek- 
rar idaed edebilir. Genel Kurul 
f sindir, 
LAS 9 - Üye „ berta- 
hakkuk etmiş aidatını ödemek 
suretiyle ve kendi. isteğiyle 
Dernekten kaydını sildirebilir, 
MADDE — 10: DERNEĞİN 
ORGANLARI ŞUNLARDIR: 
Á - Genel Kurul B. Yönetim 
Kurulu C, Haysiyet Divanı D 
- Başkanlık Divanı E, Lene 
tim Kurulu Madde — nIe e 
nel Kurul: Genel Kurul Der 
neğinen üst a a Enk 

ğ kayıtlı J 

PE pS Madde — 
Kurul hex yi 
içinde normal 
toplantının 


lm Eylül ayı > 
pan ela saatinde en 
geç üc gün evvel mahallin si 
yüksek Mülki Amirliğine, ye 
dirilir, Madde — + i C enel 
kurul Dernege kayıt pay a 
rin en az % 20 sinin bi n in 
tiraki ile ilân edilen g Hy 3 
yer saatte toplanır birinci top 


Karar 22 Temmuz 1957 den 
tatbike konulmuştur. 


> İeçi yevmiyelerine 100 © 610 
“kuruş arasında anlaşma ile 


1 


n Uzel Oto Makas ih- zam yapılmıştır. Karar 1 Ni- 
© Sendika Temsilcileri ile iş- 

_ veren arasında in Mela 
yelerine gün- 
0 kuruş zam yapılmış. 


san 1957 tarihinden itibaren 
tatbik edilecektir. 

Ayvansaray Çivi Fabrika. 
sında, işçilerin 


Saat ücretlerine Müessesece 
10 - 25 kuruş zam yapılmış, 


bundan işçiler ve Sendika 
memnun olmuştur. 
Bahariye o Sıcak Çekme 
Fabrikası ihtilâfı: 
Anlaşma ile neticelenmiş 


MADDE: 14 - Genel Kurul 
Yönetim Kurulu veya Haysi- 
yet Divanı ve yahutta üyele- 
rin beşte birinin yazın ve 
imzalı talebi ile toplantıya 
çağırılır, 

MADDE: 15 - Genel Kurulun 


udiyeti tesbit edilen üyele- 


ı ve muvakkatleri açık 
gizli reyle bildirmeleri 


izd saniyen muhalif müstenkif a- 
aki hâller- dedinin tesbitiile olur, E - 
ır. A lüzumu halinde Derneği fesh 


eder, E - Kongre Divanın 
seçmek (Divan, bir başkan 
bir başkan vekili ve iki sek- 
reterden teşekkül eder. Diva- 
naseçileceklerin Derneğe üye 
olması şarttır, 

MADDE: 16 - Ancak top- 
lantıda hazır bulunan üyeler 
rey kullanabilir. Yalnız bunla- 
rın reyleri muteberdir, 

MADDE: 17 - Ana sözleş- 
mede vukuu bulacak değişik- 
likler bir hafta içersinde ma- 
hallin en yüksek mülki âmi- 
rine bildirilir. Değişikliklerin 
mucip sebeplerini izah etmek 
mecburiyeti yoktur, 

MADDE 18 - Yönetim Ku- 
rul: Dernek üyeleri arasın- 
da gizli reyle seçilen 11 asil, 
“5 yedek üyeden teşekkül eder 
Yönetim Kurulu asil ve ye- 
dek üyeleri Genel Kurulca 
seçilir, 

MADDE: 19 - Seçimlere 
müteakıp durum en geç bir 
hafta içinde en yüksek mülki 
âmirliğine bildirilir, 

MADDE: 20 - Yönetim Ku- 
rulu seçimlerine en geç üç gün 
içinde oturuma akteder ve a- 
sil üyeler arasında bir baş- 
kan , bir başkan vekili, bir 
genel sekreter ve asil üyeler 
arasında muhasip bir vezne- 
dar seçer, 

MADDE; 21 - Yönetim Ku- 
rulunun görev ve yetkileri 
şunlardır. A) Genel Kurulun 
aldığı kararları yürülmek B) 
İş bu Ana Tüzük gereğince 
Derneği temsil etmek, C) 
Başkan, başkan vekili genel 
sekreter muhasip ve vezne- 
dar seçmek, D) Çalışma rapo- 
runu ve gelecek yılın muham- 
men bütçesini hazırlamak ve 
genel kurula sunmak, E) Ge- 
nel kurulu normal veya olağan 
üstü toplantıya çağırmak, F) 
Derneğin şeref ve haysiyetini 
ihlâl eden veya her hangi bir 
sebeple üyeliğinnin devamın- 
da mahsur umlehaza olunan 
üyeleri Haysiyet o Divanına 
vermek, G) Dernek demirbaş 
eşyasmı düzgün bir şekilde 
kayıt ve muhafaza etmek, 
H) Aza kayıt defteri karar 


MADEN 


işçilerin saat ücretlerine 10 - 
25 kuruş zam yanılmıştır. Ka- 
rar 1 Temmuz 1957 de tatbi- 
ke konulmuştur. 


Tophane Terazi İmalâtha- 
nesi İhtilâfı: A k 


Sendika ile Müessese ara- 
sında halledilmiş, işçilere haf- 
tada net 10 lira zam yapıl- 


mıştır. Ayrica her hafta ve- 
rilmekte olan primler nor- 
mal ücrete geçirilmiştir. 


- Silâhtarağa'yı Kalkındırma Tanıtma ve 
= Güzelleştirme Derneği Ana Tüz 


defteri varidat sarfiyat defte- 
ri, Aza taahhüt tahsil defteri 
gelen evrak kayıt defteri, gi- 
den evrak kayıt defteri, evrak 
zimmet defteri, demirbaş eş- 
ya defteri, dosyaları kullan- 
mak ve bunların muntazam 
işlenmesini sağlamak, 
MADDE: 22 - Derneği baş- 
kan veya Yönetim Kurulunun 
tamamı temsil eder, | 
MADDE: 23 - Başkanlık 
divanı, başkan, baskan vekili, 
genel sekreter , muhasip ve 
veznedar, başkanlık divanını 
teşkil eder. Başkanlık divanı 
her hafta toplanır ve Yönetim 
Kurulunda görüşülecek mese- 
leleri tesbit (o eder. Yönetim 
Kurulundan yetki almadan hiç 
bir surette resmen hareket e- 
demez. Yönetim Kurulunun 
alacağı kararları yürütür ve 
kendisinden yetki ister, 
MADDE: 24 - Başkan Der- 
neği temsil ettikten başka bi- 
lümum evrak ve zarf pusula- 
larını imza eder. Derneğin 
mühürü başkanda bulunur. 
Yönetim Kurulu ve başkanlık 
oturumlarına başkanlık eder. 


Genel Kurul toplantısını açar 


A 


is Sayfa: 3 


ylar 


Ayvansaray 
kası ihtilâfı: 


Cıvata Fabri- 


Devam etmekte iken ayrıca 
ücret ödenmelerinin şekli ize- 
rinde bir ihtilâf daha çıkarıl- 
mıştır. 


Vefa Cıvata, Oksijen 
Madeni Eşya Fabrikası 


İle işçi ücretlerine % 60 
nisbetinde zam yapılması için 
toplulukla iş ihtilâfı çıkarıl- 
mıştır. 


ve 


da bir başkan bir sekreter 
seçer. Başkan oturumlara 
başkanlık kararları ve Dene- 
tim Kurulunca yazılacak ev- 
rakı imzalar. Sekreter: İse 
kararları deftere geçirir ve 
bunları üye ile birlikte imza 
eder. Denetim Kurulu üç ayda 
birtoplanmak ve Derneği mu- 
rakabe etmek mecburiyetinde- 
dir, Yönetim Kurulunun veya 
üyelerinden bir veya bir kaçı- 
nın ikazı üzerine lüzum gö- 
rürse olağan üstü toplantı 
yapar ve Derneği denetler bir 
yılık çalışması hakkında ge- 
nel kurula rapor verir. Dilerse 
her Denetleme sonunda Yöne- 
tim Kurulunda raporunu ib- 
raz eder. Dernekte vazifeli 
bulunanlar Denetim Kuruluna 
azami kolaylıkları göstermek- 
le mükelleftirler. 

MADDE: 32 Derneğin gelir 
kaynakları şunlardır: A) 
Kaydiye ücreti 250 kuruştur. 
B) Üye aidatı (Derneğe kayıt 
olurken. her üyenin taahhüt 
ettiği miktar), C) Telxrru- 
lar, D) Hükümetten alınacak 
müsaade; müsamere, balo, çay 
-ve neşriyattan temin edilecek 


ve Yönetim Kurulu adına ça- varidat, Me 
lışma raporunu okur, MADDE: 33 - Dernek diler- h 
MADDE: 25 - Başkan ve- se Genel Kurulunun kararı i- 
kili mazeretine binaen baş- le lüzumlu yerlerde Şube a- 
kanın bulunmadığı zamanlar- çar, 
da başkanavekâlet eder, MADDE: 34 - Şubelerin 
MADDE: 26 - Genel sekre- vazife selâhiyetleri şunlardır: 
ter Derneğin kayıt ve yazı iş- A) Şube, Genel Kurulun Şu- 
lerine bakar. Başkasının im- bede kayıtlı aidatının mun- 
zası altında muamelât yürü- tazaman ödeyen üye mevcu- 
tür, evrakı parafa eder ve dunun en az yüzde yirmisinin 
yardımcı sekreter, muhasip, iştiraki ile teşekkül eder. Ek- 
müşavir ve mütehassıslara seriyet bulunmadığı takdirde 
direktif verir, tüzüğün 12 nci Maddesine göre 
MADDE: 27 - Muhasip, hareket eder, B) Şube Genel 
Derneğin gelir ve gider du- Kurulu her yıl Temmuz ayı i- fi ya 
rTumunu gösterir, muhasebe çinde normal toplantıya çağırı-| Bu sene Türkiye Maden İş Se ndikasının Eyüp Semt Şubesi 
defterine işler, zarf pusulala- lır. Şube Genel Kurulu, toplan- kongresi büyük bir olgunluk içerisinde geçmistir Yukarıda 
rını imza eder, tı günü yeri ve saati, Şube| kongreyi takip eden üyeleri ve dertlerini ifade eden hatip 
MADDE: 28 - Veznedar, Yönetim Kurulu tayin eder, işçileri görüyorsunuz 
Dernek adına para tahsil e- en az bir hafta evvel mahal- 
der. Tahsil fişlerini imzalar. lin en yüksek mülkiye âmir- p 
Toplanan param yüz liradan liğine yazı ile müracaat e- Kurulları kendi mıntıkaları Karakaya. 1927 Giresun. T. C. 
fazlasını Yönetim Kurulunun der, bir gazete tile ilân hariç diğer resmi makamlar- Silâhtarağa K. Mahallesi No. 
kararlaştıracağı milli banka- eder en az bir ay evvelden Ja muhabere yapamazlar, J) 97. Mustafa _ oğlu, Hacı Gü- 
lardan birine yatırır, Muhase- merkeze bildirilir, C) Şube Şube Yönetim Kurulları üye ney. 1930. Giresun, T. C. Si- 
be defterlerinin işlenmesinde Genel Kurulu, Şube Yönetim aidatını muntazam toplamak lâhtarağa K. Mahallesi No. 66. 
muhasibe yardım eder. Banka- Kurulu bir yılık faaliyet ve ve Dernek Merkezine bir Hüseyin oğlu, Hasan Özdemir. 
dan parayı başkan muhasip hesap raporunu dinler hesap- bordro ile yatırmak. mükel 1341 Giresun T. C. Silâhtarağa 
ve kendisinin müşterek imza- larını üyeler arasından seçece- leftirler. Her aya ait aidatlar K. Mahallesi No. 66. Hüse- 
larını havi sirküler çeker, ği bir komisyona tetkik ettirir en geç müteakıp ayın sonuna yin oğlu, Ahmet Yaman 1927 
MADDE: 29 - Yönetim Ku- ve Yönetim Kurulunu ibra e- kadar Merkez veznesine yatı- Ayancık. T. C. Silâhtarağa K. 
rulu a ln mazeret- der, Merkez Eşine i ak- mhr, Mahallesi No. 87. Ahmet oğ- 
siz üç defa iştirak etmeyen settirecek dilekçeleri tesbit e- mpd cs ee lu, Şerafettin Marti 1927 
kimse müstafi sayılır yerine der, D) Şube Genel Kurulu, . MADDE; 35 - Derneğin Tes: Bözküğ T. C. Silâhtarağa K. 
aldığı reye göre en başta bu- Şubede kayıtlı ve aidatını hine karar veren Genel Bi Mahallesi No. 
lunan yedek üye davet e- muntazaman veren üye mev- rul „mevcut mevduatın nereye 
dilir, cudunu ve her yüz üyesi için teslim (o olunacağına karar Pazar Tahsildar Sokak 13 Es: 
MADDE; 30 - Haysiyet Di- 3 delege hesabiyle Merkez Verir, naf. Cemal oğlu Kâzım Çelik 
vanı Genel Kurulun gili ve- Kongresine girecek delegeleri 1938 Bozkurt. T. C. K. P. 
ya açık reyle seçeceği üç asil ve yeni Yönetimkurülunu se- Caddesi 33 Berber. Mehmet 
veya iki yedek üyeden teşek- çer, E) Şube Yönetim Kuru- z oğlu Ali Gök. 19 
kül eder. Üyeler arasında çı- lu Şube Genel Kurul toplan- üveleri Silâhtarağa A a 
kacak anlaşmazlığı hal ve tısında7âsil ve 4 asl Mah. 97 Kahveci 
Derneğin Haysiyet ve şerifini üzere secilir. Âsi CEEA a , Salih Orhar 
muhafaza eder. Yönetim Ku- sında toplanarak bir b mesi sarttır 
rTulunca kendisine sevk edilen bir başkan vekili bir 8s 
üyeler hakkında karar verilir. bir muhasip bir vezne MADDE: 37 - Derneğin kus 
Toplantılarını Yönetim Kuru- çerler, F) Şube etim Ku- dır: 
luna daveti üzerine yapar üç yulları Ana Tüzüğüne uy Mustafa oğlu, Cemal Sön- 
asil üye arasında bir t olarak merkez Yönetim H Z 1930 İstanbul T. C. Ka- 
bir de sekreter seçer. rulunu yazın talimat ve e- imrük Devriş Ali, Mah. 1 
oturumlara f: mirlerine yerine tirmese šlu, Mehmet (C t 
kararlarıimzalar, sekreter ka- mecburdurlar, G) Yö- aG, 
rarları deftere geçirir ve bun- netim Kurulu De üya Cemiyetin Fi 
ları üye ile birlikte imzalar, ydeder ve her üyenin bu 38: Cemi 
MADDE: 31 - Denet iğün 4 üncü maddesinde Madde 
rulu: Genel Kurulun sc yazılı vasıflara haiz olup ol- K. üçte ìi 
gi üç asil ve yedek üyeden te- madığını tetkik ve tasdik e- lu, res rü söktü 
şekkül eder. Dilediği der, H) Şube Yönetim Kurul- T. C. Silâhtarağa K. Mahal ye 
Derneği, murakabe ed 7 ları kendi çevrelerindeki bü- lesi No. 99. Ahmet oğlu, Mu- Cemiy bütün 
bir yolsuzluk örürse Genel tün işçileri merkezin tasvibini rat Çetinkaya. 1931. Ayancık, emvali te Hü- 
Kurulu olağ stü toplantıya almak şartiyle yapmakta ser- T. C. Silâhtar RK.) ille. kümet K altın» 
çağırır. Üç âsil üye araların- besttirler, İ) Sube Yönetim si No. Ali oğlu, inda Kızılay'a devred 
di 
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Miri 


deki durumu Sizlere tafsilâtlı 
olarak anlatmak isterim, 
Selâmlar. 
Kâzım NARMANLI 


RIIIE IIIA 


“ Maden-işe Mektup 


(Baştarafı 1 incide) 

“Kardeş Sendika olarak gös- 
termiş olduğunuz samimiyet- 
ten dolayı sizlere çok minnet- 
tarız, İdare Heyeti adına çok 
t ür ederim. Sendika ola- 
rak bütün iş kollarının sa- 
mimiyetinin kat kat artması 
bizlerin menfaati icabı oldu- 
Sunu asla unutamayız. Siz 
'& Sendika severlere buranın du- 

> rumundan bir az bahsedeyim. 
Nazilli'de kurulmuş Sendikaya 
bazı yersiz ve geçimsizlikler 
dolayısiyle 1953 senesinde ka- 
patılmasına sebep olmuşlar, 
ben âciz ise kapatılmış Sendi- 
, kayı yeniden kurmağa teşeb- 
: büs ettim. 4 - 4 - 1957 günü 

877 sayı ile Aydın Valiliğin- 
den Çalışma Vekâletine tü- 
ozüklerimiz gönderildi, hâlâ 
gelmedi sabırsızlıkla bekle- 
mekteyiz. Sendikanın kapatıl- 
dığı zaman âciz idarede de- 
Bildi. Şimdi ise bütün gayret- 
le bu Sendikayı kurmak için 
kimseden yardım talep etme- 
den feragatle çalışmak vicdan 
— borcu olârak kabul ediyor ve 
; lâzım gelen gayreti gösteriyo- 
ruz. Siz Sendika Severlerin 
> bana verdiği mânevi kudret 
günden güne hızımı arttırıyor, 
mâneviyatım kat kat yiikseli- 
yor. Gazetenizde gördüğüm iş- 
çi toplulukları ve dilekleri ay- 
ni zaman da da aralarında 
doğan samimiyet göğsümü ka- 
bartıyor. Siz Sendika sever 
kardeşlerimin üstün gayretle- 
rinin daha da artmasını diler 
Türk işçisinin sesini efkârı u- 
mumiye nezdinde hür olarak 
müdafaasının yerine gelmesini 
temenni ederim. 

Nazilli işçilerimiz ve idare 
heyetimiz, idare heyetinize 
hürmetlerini arz eder ve kana- 
atkâr, sebatkâr, sıtkı sadakat- 
la Sendikaya bağlı bulunan 


Feragat sahibi Sendikacı 
dostlarımıza başarılar dileriz. 


(Baştarafı 1 incide) 

Bunu gören işveren müesse- 
se baskı hareketine hedef ola- 
rak işçi mümessillerini al- 
mış, ve önce onları çıkarabil- 
mek için türlü oyunlara ba- 
vurmuştur. 

Bu durum karşısında Tür- 
kiye Maden - İş Sendikası 
işçilere 'dağıtılmak üzere bir 
tebliğ neşretmiştir. Tebliğde 
ezcümle şöyle denilmektedir! 

“Bu sefer o hakkımızı tam 
manâsiyle korumasını bilen iş- 
çi mümessilerini seçmiş bulu- 
nuyorsunuz. Bunu müteakıp, 
haklarınızın bir Cemiyet ça- 
tısı altında ‘daha iyi kornaca- 
Šina ve daha iyi müdafaa edi- 
leceğine inandığımız için de 
tekrar Sendikaya üye olma- 
ya başlamış, ve bazı hususla- 
rin hallini istemiş bulunuyor- 
sunuz. Bu durum karşısında 
müessesenin, geçen sefer oldu- 
Bu gibi, bu sefer de hoş dur- 
madığını müşahede etmekte- 
yiz. Müessesenin sizler üzerin- 
deki baskı hareketine tevessül 
etmekte olduğu anlaşılmakta- 
dır. Bunun içinde tuttukları 
yol ilk iş olarak yeni seçmiş 
olduğunuz işçi mümessillerini 
saf dışı etmek suretiyle sus- 
turmak istemeleridir. Meselâ; 
Mehmet Ağdevirenin işi değiş- 
tirilmiş, Cemal Siyere ise ifti- 
ra edilmek istenmektedir. 

Bu durum karşısında derhal 


'kadaşlar- 
izleri çoktandır bek- 


T 7} 

ik bu konuşmalarımızı ya- 
parken etrafımızı alan arka- 

daşlar kendilerini ilgilendiren 

;mevzulara temas ediyor ve 

ten 


2 
2 
“li 
$ 
$ 


a 


iyacını karşılamak 


, kurulmuş bu Müessese ve% 


> 


zahmet buyurmalarınığ 
tedik. Hem bir kahvemizi i- 
iz hem de Şu tatlı konuş- 


bem li işci kardeşlerimize sıhhatler | Meseleyi ele almış olan Sen- 
yıoemızın zaman ikısalığını or- lie ederim.,, Ki e dikamız; 
$ 1 — Mehmet Ağdevirenin 


İNNİ IEI IIIN 
Başvekil ve Çalış - 
ma Vekiline Tel 
çekildi 


(Devamı 74 incide) 
nihayetine kadar aidat ödemi- 
yen üyelerin üyelikten düşü- 
rülmesine karar almıştır.) 
Sendika Gazetesinin parasız 
olarak devam etmesi ve mik- 
tarının arttırılması, Yardım 
Sandığı içerisinde bir biriktir- 
me fonu açılması gibi karalar 
alınmıştır, 

Umumi meselelerden bilhas- 
sa grey hakkı üzerinde durul- 
muş, ücretli izin, işsizlik Si- 
gortasının ihdası, asgari ilere- 
tin tatbiki istenmiştir. Sigorta- 


durumu Hakem Kuruluna in- 
tikal ettirmiştir. 

.2 — Cemal Siyer hakkında- 
ki kötü iddiayı tetkik etmiş 
ve gene sizlerden şahitler 
dinlenmiş, o neticede iddianın 
iftiradan başka bir Şey olma- 
dığı anlaşılmıştır. Bu hususta 
mesele Sendikamızca gerekli 
kanuni yollarla resmiyete inti- 
kâl ettirilecek, icap ederse 


mahkeme yoluna da gidile- 
cektir. 
, Esasen sizlerinde kabul etti- 
iniz gibi, işçi mümessiliniz 
Cemal Siyer, sizlerin her tür- 
lü kanuni hak ve menfaatle- 
rini tam manâsiyle koruyabi- 
lecek kabiliyette, üstün ve fe- 
ragat sekibi iyi bir işçidi 
Tebliğde Sendika 
şöyle hiabetmektedir; 


İskender Ki 
Hasan ee A b 
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şçilere 


dan ve İş Kanununun kifa- “Sizler bu Sendikanın çatısı 

yetsizliğinden şikâyet edil- altında birleştiğiniz ve bulun- 

miş, Sendikadan vazgeçmeleri duğunuz müddetçe Sendika 

Eş için işçilere baskı yapan bazı | Sizlerle beraberdir. Elele veri- 

Makina Sanayii İşçileri işverenler hakkında konuşul- daima birlik olunuz. (Bir. 

Sendikası adına muş, bunun önüne geçilmesi n Kuvvet Doğar) Ata sö- 

ahibi ve Yazı İşleri Müdürü, istenmiştir. zünü unutmayınız. Sizler dai- 
KEMAL ti KLER Maden - İş Temsilciler | ma birlik halinde oldukç 
15 günde bir Cumartesi Meclisi toplantısına Türk - İş| Sendikaya sıkı sıkıya Ł 

eri çıkar, (Türkiye İşçi Sendikaları bulundukça her türlü kanunî 

İktisadi . Konfederasyonu) reisi Nuri haklarınızın elde edilmesi da- 


Beşer, İstanbul İşçi Sendika- 
ları Birliği Başkanı Mahmut 
Yüksel iştirak etmişler, istek 
üzerine birer konuşma yap- 
mışlardır. 


ha kolay olacaktır. Aranızda 
münafık 


Elbise 
parasınıişçi 
verecekmiş 


Topkapı'da bulunan General 
Elektrik Ampul Fabrikası iş- 
çileri iş elbisesi için Müesse- 
seye müracaat etmiş, Miesse- 
nin alâkalı memuru ise, (üç 
ay sonra işçi çıkarsa, giderken 
elbise parasını kesmek sure- 
tiyle elbişç veririz) demiştir. 


Halbuki Kanun hükmü bu 
değildir. İşçilere verilen iş el- 
biselerini Müessese verir, fa- 
kat, parasını kesemez. Bu yan- 
lişlığın, alâkalı memurun bu 
vazefeye yeni gelmiş olmasın- 
dan ileri geldiği anlaşılmak- 
tadır. 


Alâkalıların, bilhassa Ampul 
Fabrikası gibi daima her ba- 
kımdan üstünlüğü anılan bir 
Müessesede, bunun gibi Mies- 
sese yi küçümsetecek durum- 
lara düşüren uygunsuz hare- 
ketlerin önüne geçmesi isten- 
mektedir. 


Bereç Pil ve Batar 
ya Fabrikası 


idaresi hüsnüniyeti gizler siz- 
leri işten çıkarma yoluna gi- 
derse, Sendikaca sizlere önce 
iş temini hususunda ehemmi- 
yetle çalışacak ve mesele ay- 
rıca gerekli kanuni yollara 
sevkedilecektir. 

Temennimiz odur ki, işçinin 
kanuni bir hakkı olan Sendika 
hürriyetine müessese idareci- 
lerinin artık hürmet etmesini 
bilmesidir.,, 

Bir Müdür 
(Zaştarafı 1 incide) 
çiler, uzun ızaman zam alma- 
dıklarını da bildirmektedir- 
ler. 

Müessese Müdürünün key- 
fi hareketlerde bulunduğu, en 
ufak bir hâdisede, işçilerden 
keyfi yevmiye cezalar kesildi- 
Ši veya derhal işten çıkarıdı- 
gısöylenmektedir. Türkiye Ma- 
den - İş Sendikası, derhal 
meseleyi ele almış ve tetkike 
başlamış bulunmaktadır. 

*x$ 

Müessese Müdürü de işçiler 
gibi bu vatanın evlâdi, ve on- 
lar gibi sarfettiği mesai kar- 
şılığı aldığı ücrele geçimini 
sağlamakta olan bir işçi du- 
rumundadır. Acaba hemcinsle- 
rine karşı neden bu kadar 
haşin davranmaktadır. Yoksa 
aslını unutmuş mudur. 

İşçilerin bir an evvel mağ- 
duriyetten kurtarılmaları için 
alâkalıların ilgisi istenmekte- 
dir. 


Eyüp Şube 
kongresi 


(Baştarafı 1 incide) 
ile, Başvekile ve Çalışma Ve- 
kiline Şu telgraf çekilmiştir: 

“Grev hakkı, senelik ücretli 
izin, işsizlik sigortasının bir an 
evvel kanunlaşması ile asga- 
ri ücretin bir an önce tatbiki- 
ni yüksak İktidarınızdan dört 
gözle beklemekteyiz.,, 

Yapılan seçimde Hakkı Nart 
(Sb. Başkanı), Hüseyin De- 
mircioğlu (Bşk. Vekili), İbra- 
him Topuz (Sekreter), (Hüse- 
yin Koçkaldıran, Yaşar Deve- 
cioğlu, Mustafa Küçük, Ahmet 
Kaymak Sb. İdare Heyetine 
seçilmişlerdir. 
LEE 


ten ayrılmış ise ücre 
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başkanlıkça bir mukavelename 
imzalanmışsa, o mukavele 
hükümlerince konulmuş olan 
İkramiyesi ödeme şartları Maden - İş 
MADDE: 25 — Maden -18 vardım OSandığınca yerine 
Merkez kongresi veya merkez getirilir, ; 
İdare Heyeti kararı ile bütün Borç Şeklindeki Yardımlar; 
mesaisini Sendika işlerine has- Madde - 31; 
reden ve bu mesaisi karşılığı * En az 12 aylık kıdemli üye- 
olarak kendisine Sendikaca nin hastalık veya kaza hal- 
bir ücret bağlanan ücretli i- leri ile, bakmakla mükellef 
dareci üyenin, Merkez kongre- olduğu kimselerden bir veya 
si veya Merkez İdare Heyeti bir kaçının hastalık veya ka- 
kararı ile ücretli durumunun. za halinde 200 lirayı geçme- 
hitama ermesinde, kendisine mek ve şartta muallâk olmak 
bu maddenin a) veya b) fik- üzere, Merkez İdare Heyetinin 
ralarındaki ihbar müddeti üc- veya bölge Merkez Şubelerinin 
retleri çalışmadan, çalışmış İdare Heyeti kararı ile borç 
gibi ödendiği gibi her bir ça- verilir, 
aşmayılı için ayrıca bir aylık MADDE: 32 - En az 12 ay- 
yıpranma ikramiyesi verilir. lk kıdemli üyenin Sendika 
Ücretli vazifesi hitama eren i- Hukuk Müşavirliğince açılmış 
dareci üyenin ücretli vazife- veya açılacak dâvalarında lü- 
sindeki çalışması nazarı itiba- a mahkeme mesarifi ile 
Ta alınarak kidemi hesaplanır. ae ile alâkalı diğer 
5 a) Bir seneden az kıdemli masrafları karşılamak ve şar- 
ili idareci üyeye bir ay- ta muallâk olmak üzere Mer- 
ik, e z 
b) Bir sene ve daha fazla r Ga e 
kıdemli ücretli idareci üyeye d Si ti kararı ile borç 
iki aylık tazminatı verilir. © dare Heye 
ME 26 —— Sendika (İdare Heyeti ödeme kara- 
erkez İdare Heyeti kararı VE tını aldiei endda mahkeme 
ya genel başkanlığın emri i- ti 5 5 üyenin borç kar- 
le Sendika Merkez veya Şube e A S teminat, na- 
devairinde çalıştırılmak üzere Zn MİKE Ae ve eyi 
memur veya mü js- i ö 
tam bie a is- cek borg gre ona göre 
Bu memur veya müstahde- Ti ais 
minkusursuz olarak işten çı- sane E i. pe 
karılma hallerinde: a 
7 ea Senelik kıdemli ise a) Sendikaya üye kaldetme, 
b) Bir seneden daha ` fazla Senais maani PE 
ieni le aylık ihbar yapma ve umumiyetle Sendi- 
eti verilir. i ile i 
İhbar müddeti içersinde her A e to 
Şen, memur veya müstahde- en az 7 aylık kıdemli işçi mü- 
min isteğine bağlı olmak üzere ili üyenin 
öğleden evvel veya öğleden mp a Hıkrasındaki sebep- 
Sonra iş arama izini verilir ve ler dışındaki muhtelif sebep 
e e e ül” ve şekillerde işten çıkarıldığı 
> İRİ de Gal A sabit edilen en 8212 aylik ki 
gm A salışmadanda demli işçi müvessili üyenin du- 
çalışmış gibi toptan ödenebilir rumu, işe iadesi için Sendika- 
veya yarım günlük iş arama va Kabol olarak Hakem Ku- 
izini uzatılabilir. Ve ayrıca İS” ruluna aksettirilmiş ise işçi 
ten çıkarılan veya kendi iste- mümessili üyeye tekrar işine 
ši ile en az onbeş gün evvel iade edilerek ücret almaya 
işten ayrılacağını bildiren me- başlayıncaya kadar geçen za- 
mur veya müstahdeme, başarı man içerisinde, isyerinde al- 
çalışması mevcut ise, genel dızı ücretin %75 nisbetini 
başkanın tasvibi ile her bir EEA vE şarta muallak 
tam iş yılı için bir aylık tu- olmak üzere Merkez veya 
es m a ve Bölge Merkez Şubesi İdare 
ir. Yukarı i i geçen i 
(kusur) halleri şunlar A heyeti kararı ile şarta muallak 


(Geçen sayıdan devam) 
İhbar Tazminatı ve Kıdem 


gel gq Sendika idarecilerin. le a pore yele 
en üst veya âmirlerine karşı RI ee Á 
saygısızlık veya itaatsizlik, İşçi Mümessili üyenin tek 


rar işe alınması ihtimali % 75 
poa onlara karşı açıkça ha- den az ise o takdirde yapi- 
rekette bulunmak, l karşılığında temi 
,2 — Amirlerince verilen i- cak borg Karşılığında t 
2 e pe emniyeti re eni EN 

ge IEE ee ES 5 
suistimal ve cemiyet sırlarını SE e e me 
a eao iyeti ihlâl ahlâk. “at gibi mübrem ihtiyaçlarının 

niyeti ihlal ahlâk- aş ile çocuklarını evlen- 
sızlık, hırsızlık, lâubalilik ve dirme veya okuyan cocuğu 
bunlara benzer kötü hareket- varsa ae eyler aala anma 
a eli k daki iki aylık müddet içeri- 
A s yette anunun- Sinde çocuğa mektebe yazdır- 
da, Cemiyetlere üye olma va- ve kitap, defter tedariki 
sıflarından birini kaybetmek, cipi ihtiyâç karşısında bulun- 

6 — Sendika dahili talimat- duğu hallerde, Merkez ve 
a BOlge Sube Tate Meye ierinta 
lan birisini kaybetmek, ER santa Ez 

MADDE: 27 - 25 ve 26 na re Pa liay işin. 
lemek kıdemlerin hesa- MADDE; 35 zi Mad İş 

kir Ge Ee > MA E — Maden - İş 
yaya” dia aze" ali gendikanme başi ir del 
ark kapl er Kapat kurulmus veya ie 

; 5g aa axta ise, Sandığın kasa 
ve ie re Uere, ige durumu göz önünde pulunane 
ya kongreyi müteakiben a rularak » > hisse Şenedi almak 
greye müteallik idare heyeti aa Semaya iştirâk etmek 
kararı ile işe başlamış ve ii ieh a e Eoperatite üye oh 

ASS ` ve bu suretle e 
tli üyenin aylık kıdemli üyele 3 3 


az 


zifede bu 


lundušřu zamanla- erin giyim, 
a taalluk eden kıdemin he- po Me ukat gibi müb- 
sabında, iki kongre arası hir 19 atiyaçları karşısı 
ieneden az bul i 7 a yi Şarta muallak ol ME 
a az unuyo; a, bu Koonar a E ARE mak uzere 
müddet en az bir sene ola- TEANS kefil olunur ve 
rak kabul dilir, in ihtiyaçları temin edi- 
. MADDE: 29 - Kendi istegi Vr 
ile vazifeden istifa ed Ancak, bu kefalet, Merka 
n i Pen s Terkez 
retli idareci üye ile . Va Bölge Merkez Şube f- 
den memur ve müstahdemle. Sare Heyeti k 
re ihbar tazminatı hakkı ta. “© her üye iç 


m nınmaz. 
u e , 
mur 


ba 
idare 


rinde a 
ve 


MADDE: 30 - Ücretli ida- Ve aile geçim du 
veya lika me- mezi kabili 
ve müstahdeminin işa ÇWundurulamak 
âayış ânmda kongre veya lirayı 


heyeti kararı ile genel 


eci üyenin veya Sen 


geçemez 


